




仕事に対する取り組否悦、ノ
成長の基本など、｀未来に向けた
スタ-トダッジュをするための第gをする
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対象：新人から主任程度の若手向け研修
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「仕事とキャリア」を学ぶ

開始テーマとして、仕事と本気で向き合う自己概念を形成する

人生を豊かにするために仕事と本気で向き合あい、成長しようという自己概念ができている

鼠ビジネスマナー ・ルールで、他者との関係づくりをする

仕事をする上で他者との関係をうまくやるための作法としての最低限のマナーやルールを学ぶ

なんのためにマナーやルールが必要なのか理解し、他者との関係づくりの土台を形成できる

ビジネスコミュニケ ーションを高め周囲に良い影響を与える

仕事上でのコミュニケ ーションカをあげる

適切にコミュニケ ーションをとる基本を学び、周りの人を安心させ良い影響を与える人になる

個人と会社の「お金」の流れを学ぶ

個人・会社・社会のお金の流れを理解することで、お金に関する意識を上げる

人生におけるお金と会社・社会のお金の流れを理解している

ー自社の「ビジネス」の意味を理解する

自社のビジネスを理解し、その中での自身や同僚などそれぞれの役割を重要なものと理解する

自社のビジネスモデルの理解と自身の役割の理解をしている

「組織と個人」の在り方を描く

自身が安心して力を発揮できる職場とポジションを自ら描く視点をもつ

組織の在り方とその中での個人の在り方を理解している

一 0事後課題 0後継者や上司と連携 ®修了後のフオローアップミーティング
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対象：係畏から課畏、部長などの中堅社員向け研修

珊場力の源泉となる中堅人材の在り方と「コンピテンシー」の理解

仕事力の源泉としての思考・行動特性について学び、レベルアップする意昧や楽しさを理解する

コンピテンシーをベースに、自分自身と部下を一歩一歩レベルアップしようという意識をもつ

仕事力をバー ジョンアップする「思考法」を学ぶ

積み上げてきた仕事の経験を、思考法を学ぶことで意味づけし、定着する

仮説思考•MECE・フレー ムワ ー ク思考など基本となる思考法を理解し実務で使えるようになる

ー 「リー ダーシップ」の理解とリー ダーの存在

「人とチ ー ム」の課顆の本質を理解し、職場のリー ダーとして成長するための学びをする

リー ダーシップの本質を理解し、チ ー ムを導く存在になる

ーチ ー ムを統制する「マネジメント」を理解する

チ ー ムを成長させ、統制するためのマネジメントの意味と仕組みとやり方を理解する

マネジメントとリー ダーシップの違いを理解し、使いわけてチ ー ムを目標達成に向かわせる

駈自身と会社の「お金と計画（ファイナンシャルプランニング）」

自身と会社にとってのお金の意昧と考え方を学び、それをもとに未来を描く力をつける

自身のファイナンスプランと部署のファイナンスプランを立てられる

仕事人として「人生とキャリア」を考える

ゼロベースから自身を見つめ直し、自己概念の成長を通した人生・キャリアと向き合う

仕事人としてのキャリアと人生を歩むため自己概念が明確になっている

一 事後課題 後継者や上司と連携 修了後のフオローアップミーティング




